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En atencion a su solicitud ingresada a esta Direccion General, .con fecha del 18-de Enera:de .
2018, mediante oficio No. 215A-0003/2018; referente a obtener el Estudio de Impacto
Regulatorio Ordinario para el proyecto denominado “Acuerdo de la Vocal Ejecutiva del
Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social, por el que se expiden las Reglas de Operacién
del Programa de Desarrollo Social Familias Fuertes Salario Rosa”, me permito informarle que
derivado de la revisidn que se realizo al documento anexo a la solicitud; v

CONSIDERANDO

1. Que dichas Reglas tienen como proposito disminuir la condicion de pobreza extrema o
vulnerabilidac, de las mujeres de 18 a 59 anos de edad, gue se dediquen a las
actividades del hogar, que no perciban pago alguno y que habiten en el Estado de
México, a través de transferencias monetarias y capacitacion para el autoempleo; asi
como acompanamiento juridico y asesoria psicoldgica.

2. Que el Programa cubrira los 125 municipios del Estado de México, atendiendo a las
caracteristicas de su poblacion objetivo. Las zonas de atencién prioritaria integradas vy
propuestas por el CIEPS, serviran para orientar la cobertura en términos de la Ley,
priorizando aquéllas vinculadas al Sistema Nacional para la Cruzada Contra el Hambre.

3. Que dichas Reglas de Operacjon tienen como objetivo proporcionar a las mujeres de 18
a 59 anos de edad, apoyos monetarios y capacitacidén para el autoempleo, asi como

acompafamiento juridico y asesoria psicoldgica, que les permita disminuir su condicién
de pobreza extrema o vulnerabilidad.

4. Que la dependencia responsable propone la regulacion como la mejor alternativa,

debido a que se encuentra en estricto apego a la normatividad que rige las actividades
del Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social.

5. Que el Acuerdo ya fue revisado y aprobado por el Subdirector de Asistencia Juridica vy
Psicologica, por lo que guarda la calidad regulatoria necesaria para su publicacioén.
6. En lo sucesivo, se le solicita anexar al documento a revisar, el Acta de la Sesién del

Comite Interno de Mejora Regulatoria en donde se aprueba el Estudio de Impacto
Regulatorio Ordinario.

7. Que el proyecto de regulacion presentado es congruente a las disposiciones de
caracter general propuestas por los ordenamientos juridicos vigentes como son: la Ley
de Desarrollo Social del Estado de México, Reglamento de la Ley de Desarrollo Social
del Estado de México, Decreto del Ejecutivo del Estado por el que se crea el Organismo
Publico Descentralizado de Caracter Estatal denominado Consejo Estatal de la Mujer vy
Bienestar Social asi como su Reglamento Interior,

SECRETARIA DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
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Por lo anterior y con fundamento en los articulos 27, 28, 29 vy 30 de la Ley para la Mejora
Regulatoria del Estado de México y Municipios, articulo 44 del Reglamento de la Ley para la
Mejora Regulatoria del Estado de México y Municipios, el apartado V, inciso b: asi como el Vi,
numeral 2 de los Lineamientos para la Elaboracién del Estudio de Impacto Regulatorio, de las
Dependencias y Municipios del Estado de México, publicado en la Gaceta del Gobierno No. 93,
el dia 17 de Mayo de 2013, le comunico que esta autoridad: :

RESUELVE

1. Que la Comision Estatal de Mejora Regulatoria considera viable emitir Dictamen y/o
Resolutivo Ordinario del Proyecto de Regulacién: “Acuerdo de la Vocal Ejecutiva del
Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social, por el que se expiden las Reglas de
Operaciéon del Programa de Desarrollo Social Familias Fuertes Salario Rosa” para
presentar el Estudio de Impacto Regulatorio.

2. Que derivado del analisis realizado al Estudio de Impacto Regulaterio presentado. asi
como a la propuesta, se hacen las siguientes observaciones Y sugerencias emitidas por
la Comision.

* Que las Reglas de Operacién del Programa de Desarrollo Social Familias Fuertes
Salario Rosa, representan la Unica normatividad que |los sustenta, para accesar a los
apoyos que otorga el Gobierno del Estado de México, en el cual se detallan los
requisitos, bases y procedimientos correspondientes; por lo que se considera que Ia
dependencia cumplira con los objetivos que se plantea en dicho Programa.

* En lo subsecuente; cualquier modificacién al Acuerdo de la Vocal Ejecutiva del
Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social. por el que se expiden las Reglas de
Operacion del Programa de Desarrollo Social Familias Fuertes Salario Rosa, se
podra solicitar como Estudio de Impacto Regulatorio de Actualizacion Periodica.

3. Se informa gue dicho Resolutivo, asi como la propuesta de Acuerdo sera presentado en
la proxima Sesion Ordinaria del Consejo Estatal de Mejora Regulatoria.

4. Se expide el presente resolutivo para los fines establecidos por la normatividad en la
materia.

Agradeciendo de antemano su atencién, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.
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LIC. JOSE MIGUEL REMIS DURAN
DIRECTOR GENERAL
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Ccp.  Lic. Rodrigo Espeleta Aladro.- Secretario de Justicia y Derechos Humanos.
i i ap- Jefe de la UIPPE de la Secretaria de Desarrollo Social.
Mtro. Isaac Axel Gutiérrez Bernal.- Jefe de la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de Desarrollo
Social.
Lic. Rufina Torres Flores.> Jefa de la UIPPE del CEMyBS.
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